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浙江柯桥联合村镇银行股份有限公司 

2017 年度监事履职情况报告 

 

各位股东： 

柯桥联合村镇银行监事会共由 3 名监事组成，其中职工监事 1

人，非职工监事 2 人。2017 年，监事会进行了换届选举，全体监事

严格遵守本行章程、监事会议事规则以及相关法律、法规规定，以

严谨的工作作风，公正、客观、忠实、勤勉、认真地履行了监督职

责，现就本行监事会 2017年度履职情况汇报如下： 

一、监事会会议出席情况 

2017年，本行共召开监事会例会 3次，其中第一届监事会 2次，

3 位监事全部出席，第二届监事会 1次，3位监事全部出席。 

二、监事会议事和监督情况 

报告期内，监事会召开现场例会 3次，审议并表决了 5项决议。

监事会主动增强责任意识、内控意识和监督意识，加强对风险的把

控，强化对财务、审计工作的领导，加强对经营管理层的日常监督，

指导运营部门扎实有效的开展工作。 

2017 年，监事会监事还认真履行了监督本行董事会的职责，共

列席董事会例会 3 次，对董事会相关议案进行认真研究和讨论，围

绕全行制度建设、业务规划、内部管理等涉及到我行经营管理的重

大决策进行监督，切实维护本行利益和广大投资者利益。同时，列

席董事会的监事还能够以认真负责的态度，发挥各自的专业经验及

特长，对董事会所讨论的事项充分发表意见和建议，为董事会决策

提供多项参考意见。监事会的有效监督，保障了各项经营管理工作

的合规运行。 
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三、其他履职情况 

1、对经营管理层日常工作进行监督。监事长作为领导班子成员，

对经营管理层的重大经营决策坚持既参与配合又跟踪监督的原则，

一方面积极支持经营管理层工作，认真落实和配合执行各项决定；

另一方面全程监督经营管理层工作的合规性，在决策中提出意见和

建议，并定期向监事会汇报，发挥了监督促进作用，增强了经营管

理层工作的有效性。 

2、报告期内，监事积极开展调查研究、走访客户，在推进经营

机制改革、加快本行转型建设、完善内部管理、优化服务功能、建

设企业文化等方面，为董事会决策和本行经营管理层提供了有益参

考意见。 

四、监事年度履职考核结果 

本行监事会根据《浙江柯桥联合村镇银行股份有限公司董事、

监事履职考核办法》相关规定，结合每位监事 2017年度实际履职情

况，确定各位监事 2017年度履职考核结果为称职。 

以上报告，请予以审议。 

 

二〇一八年五月十四日 


